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Dezember 2025 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Mit dem Ende des Schulhalbjahres nähern sich wieder einige Fristen und Termine, an die wir hier erinnern wollen. 

Als erstes steht die Frage nach der „Amtsangemessenen Alimentation“ an. Wer in den letzten Jahren noch 

keinen entsprechenden Antrag gestellt hat, kann das bis zum 31.12.2025 nachholen. Die entsprechenden 

Anträge (insbesondere auch für Beamt*innen mit 3 oder mehr Kindern) sind an diese Mail angehängt. 

Alle weiteren Anträge, die im kommenden Schuljahr (also ab 1.8.2026) wirksam werden sollen, müssen bis zum 

Ende dieses Halbjahres (also bis 31.1.2026) über die Schulleitung auf dem Dienstweg ans Schulamt geschickt 

werden. 

Im Einzelnen betrifft das: 

Versetzungen 

Informationen zum Versetzungsverfahren finden sich auf den Seiten des Schulamtes. Die Versetzungsanträge 

sollen seit einigen Jahren bevorzugt digital gestellt werden. Dies erfolgt über das >NzüK-Portal. 

Alternativ können Versetzungsanträge auch weiterhin in Papierform auf dem Dienstweg geschickt werden. Ein 

entsprechendes Formular ist >hier verlinkt. 

Teilzeit und Beurlaubung 

Die hier verlinkten Anträge für eine >Teilzeitbeschäftigung wie auch für eine >Beurlaubung finden sich auf der 

Seite des Schulamtes. 

Sabbatjahr 

Ein „Sabbat(halb)jahr“ zählt als besondere Form der Teilzeitbeschäftigung. Deswegen sollten entsprechende 

Anträge, für den Beginn der „Ansparphase“ im Sommer 2026, ebenfalls jetzt gestellt werden. Das passende 

Formular findet sich >hier.  

Lebensarbeitszeitkonto (LAK)… 

Das LAK bietet mittels vorzeitiger Inanspruchnahme von Stunden ebenfalls eine probate Möglichkeit, die 

persönliche Stundenzahl zu reduzieren. Hier geht es zum passenden >Antrag. Informationen zum LAK und seiner 

Inanspruchnahme finden sich in den entsprechenden >Richtlinien. 

Bei allen Anträgen empfiehlt es sich, parallel eine Kopie per Mail an die zuständige 

Personalsachbearbeitung zu schicken – mit einem Verweis auf das Schreiben auf dem Dienstweg. 

Bei Fragen zu den oben angeschnittenen Themen oder zu anderen Problemen, die die Arbeit in den Schulen 

betreffen, stehen euch / Ihnen die Mitglieder des Gesamtpersonalrat auch 2026 gerne mit Rat und Tat zur Seite. 

Im Namen des Gesamtpersonalrats Schule Gießen/Vogelsberg wünschen wir euch / Ihnen  

frohe Weihnachtstage, erholsame Ferien und alles Gute für das Jahr 2026! 

Mit kollegialen Grüßen 

 

 

 

Oliver Klein    Simone Koll    Klaus Tamme 
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